
4月 5月 6月 7月 8月 9月 10月 11月 12月 1月 2月 3月

院内研修 医療安全
①感染
②MRI

①院内暴力
②褥瘡

医療倫理 禁煙対策
①身体抑制
②救急救命

生活習慣病
①防災防火
②医療安全

医療安全
接遇

①交通安全
②感染対策
3医療ガス

担当 臨床工学
①看護部

②レントゲン
①地域連携

②事務
栄養 検査 ①心理②介護 看護部

①臨床工学
②リハ

事務 薬局
①レントゲン

②薬局
3臨床工学室

ケーススタ
ディー

看護研究 ナラティブ

担当 外来、腎センター 全員 3南、介護医療院

コース 院内全体研修 看護研究コース 看護研究コース 中堅コース 中堅コース 基礎習得コース 認知症コース 基礎習得、認知症 中堅コース 院内全体研修 中堅コース リーダー育成コース

テーマ

質の高いチーム医
療
～多職種とのコ
ミュニケション～

看護研究とは?
どうして研究する
の？

研究計画を作成す
る。

オーラルフレイル
/口腔機能から考
える「食べるこ
と」～NSTにお
ける「食べられる
口づくり」～

急性憎悪に強くな
る！慢性呼吸不全
の最新ケア
～COPD間質性
肺炎を中心に呼吸
リハまで～

情報として使える
看護記録
～チームで共有す
るために～

＜事故防止編＞認知
症患者の看護に必要
な 医 療 安 全
＜倫理編＞認知症に
特有な倫理的課題と
意 思 決 定 支 援

転倒転落へのあせら
ない対処法AtoZ

～要因別対応のしか
た～

認知症の人とのコ
ミュニケーション

＜看護編2＞

看護の質向上のた
めの業務改善

災害発生時の初動
体制
災害に慌てないた
めにどう備える？

患者のQOL向上
につながる排尿自
立指導のエッセン

ス

実践！シュミレー
ション教育～明日
からできる看護実
践アップのコツ～

担当 2西 2南 2東 3西 3南 介護医療院 外来 腎センター 2西 2南 2東 3西

4/1（水）～
4/30日
（木）

5/1（金）～
5/31日
（日）

6/1（月）～
6/30（火）

7/1（水）～
7/31（金）

8/1（土）～
8/31（月）

9/1（火）～
9/30（水）

10/1（木）
～
10/31（土）

11/1（日）
～11/30
（月）

12/1（火）
～12/31
（木）

1/1（金）～
1/31（日）

2/1（月）～
2/2８（日）

3/1（月）～
3/31（水）

テーマ

担当

期間

2020年度　看護部看護師教育計画

院内研修

看護職全
員対象

オンデマ
ンド研修

全体：第３週目　　　看護部：火・木　第２週目　　　ケアワーカー：第
１週目に研修会を組む
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